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Regional aftale mellem Region Sjzlland og Foreningen af Special-
laeger om bemanding af Akut Medicinsk Koordinationscenter og lae-
gebemandede akutbiler
(Indgaet forste gang juli 2015, revideret i marts 2017 samt juli 2023)

Denne aftale anvendes, nar det ikke er muligt at rumme driften af Akut Medicinsk Koordiati-
onscenter (AMK)-vagtcentralen og leegebemandede akutbiler (PIT) i den almindelige arbejds-
og vagttilrettelzeggelse i form af separat speciallege-tilstedevarelse dedikeret til bemandingen.
Aftalen regulerer derved bemanding af AMK og ALB/PIT med specialleger ansat i Region Sjeel-
land uden for normal dagtid samt lerdage, sondage, og segnehelligdage.

Aftalen omfatter

Aftalen omfatter overlager/specialleeger ansat ved Region Sjalland.

Tjeneste ved AMK og PIT pa hverdage i tidsrummet kl. 16 — kl. 08, samt laerdage, sondage, og
sognehelligdage indgér ikke i ansattelsen som overlage/specialleege i Region Sjelland. Tjene-
sten ved AMK og PIT betragtes som frivilligt ekstra arbejde.

Tjenesten i AMK og PIT pa hverdage i tidsrummet kl. 08 — kl. 16 varetages af sygehusenes anee-
stesiologiske overleger/specialleeger som en del af hovedansattelsen. Region Sjalland péser at
tjenesteplanleegningen i AMK og PIT koordineres og aftales mellem Prahospitalt Center og de
anastesiologiske afdelinger.

Ud over ovenstaende omfatter aftalen ligeledes over-/speciallaeger (ekstern/uden fastansattelse
i Region Sjalland) som frivilligt varetager tjeneste pa hverdage, lor- , sen og helligdage.

Region Sjalland henstiller dog til, at leegerne tilmeldt AMK og PIT-vagtberedskabet sgrger for at
daekke vagterne i forbindelse med sygdom, ferie og andet forfald.

Honorering vagtberedskab — lzeger ansat ved en anastesiologisk afdeling i Region Sjzlland

Hverdage

Tjenesten tilretteleegges som udgangspunkt som en samlet tjeneste fra kl. 16.00- kl. 08.00. Peri-
oden kan dog pa laegernes foranledning og efter dialog med ledelsen opdeles.

Safremt der er gnsker fra medarbejderne om at &endre fremmgde tidspunktet, kan ledelsen efter
dialog med medarbejderne besluttet, at en konkret bil anvender andre fremmeadetidspunkter.

Folgende honorering er aftalt:

I tidsrummet kl. 16.00 — kl. 23.00 pa hverdage
e Honoreres med kr. 254 pr. time for alle timer i tidsrummet, og
e Det effektive arbejde under vagt betales med timebetaling pa kr. 590 pr. time.
Alle timer indgér som effektiv tid.

I tidsrummet Kkl. 23.00 — kl. 08.00 pé hverdage
e Honoreres med kr. 254,00 pr. time for alle timer i tidsrummet, og
e Honoreres med kr. 590,00 pr. time for effektivt arbejde under vagt.
e Tidsrummet fra kl. 07.00 — Kkl. 08.00 er pr. definition effektiv tid.
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Loerdage, sondag, og sogne-/helligdage

En lordags, sendags, og segne-/helligdagsvagt planleegges som udgangspunkt som en samlet
tjeneste i tidsrummet kl. 16.00 — Kl. 16.00.

Perioden kan dog pa laegernes foranledning og efter dialog med ledelsen opdeles.

Safremt der er gnsker fra medarbejderne om at eendre fremmeode tidspunkt, kan ledelsen efter
dialog med medarbejderne beslutte, at en konkret bil anvender andre fremmedetidspunkter.

Folgende honorering er aftalt:

I tidsrummet kl. 08 — Kkl. 23 pa lar-, son- og helligdage
e Honoreres med kr. 346,00 pr. time for alle timer i tidsrummet, og
e Det effektive arbejde under vagt betales med timebetaling pa kr. 590,00 pr. time.
Alle timer indgar som effektiv tid.

I tidsrummet kl. 23 — kl. 08 pa lor-, sen- og helligdage
e Honoreres med kr. 346,00 pr. time for alle timer i tidsrummet, og
e Det effektive arbejde under vagt betales med timebetaling pa kr. 590,00 pr. time.
e Tidsrummet fra kl. 07.00 — 08.00 er pr. definition effektiv tid

Honorering vagtberedskab — eksterne laeger der ikke er ansat ved en anastesiologisk afde-
ling i Region Sjeelland

Eksterne laeger folger ovenstidende honorering for leeger ansat ved en anaestesiologisk afdeling i
Region Sjalland.

Derudover galder det, at:
Hverdage i tidsrummet kl. 08-16 honoreres med kr. 590,00 pr time (ikke pensionsgivende) sva-
rende til honoreringen for effektivt arbejde.

Generelt

Ovenstaende honorering er fordelt som en timebetaling af hensyn til muligheden for at dele vag-
ter samt a&ndre fremmede tidspunkter.

Szerligt om den effektive tid alle dage kl. 23.00 — kl. 08.00

Efter kl. 23.00 har overleegen/specialleegen mulighed for at ga op i et saerskilt vagtveerelse for at
hvile mv. I tidsrummet fra kl. 23.00 — 07.00 ydes der kun betaling for det faktiske antal effekti-
ve timer. Aflgnningen sker pr. pdbegyndt time.

Tidsrummet fra kl. 07.00 — 08.00 er som beskrevet ovenfor pr. definition effektiv tid.

Det er en forudsetning, at tidsrummet mellem kl. 23.00 — kl. 07.00 kun rent undtagelsesvist er
belastet. Det aftales, at tjenesten er hviletid bortset fra effektiv tid jf. overenskomsten for over-
leger § 24, pkt. 1. Den enkelte lege er medansvarlig for at sikre at hviletiden overholdes under
en tjeneste. Safremt den enkelte tjeneste undtagelsesvist har veeret belastet i mere end 16 timer
skal leegen melde fra pa yderligere aktivitet. Dvs. der skal meldes fra til yderligere aktivitet nar
den enkelte laege har udfert 16 timers effektivt arbejde.

Det bemaerkes i gvrigt, at under tjeneste i AMK og ALB/PIT betragtes alle telefonopkald i tids-
rummet fra kl. 23.00 — kl. 07.00 som afbrydelse af hviletiden, idet der vil vere leegelig journal-
foringspligt pa alle opkald jf. overenskomsten for overlaeger (33.04) § 24, pkt. 3.
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@vrige bestemmelser og vilkar

Alle takster er angivet i 31.03.18-niv. Vagttilleeg er pensionsgivende som aftalt i den til enhver
tid geeldende overenskomst for overlager (33.04). Honorering for effektiv tid (pt. 590 kr. pr.
time) er ikke pensionsgivende.

Ved deltagelse i personale- og planleegningsmeder med medepligt, kurser, undervisning og lig-
nende honoreres der med kr. 590 pr. time (ikke-pensionsgivende).

Som bilag til denne aftale er udarbejdet et taksonomi der beskriver de enkelte aktiviteters hono-
rering. Taksonomien er ikke udtemmende og vil lobende blive opdateret af ledelsen i Praehospi-
talt Center.

Det er en forudsatning for arbejdets udferelse, at leegerne minimum i andet forsgg bestar ind-
satslederuddannelsen. Hvis uddannelsen ikke bestas kan laegen ikke laengere vaere tilknyttet
AMK og ALB/PIT-vagtberedskabet.

Der honoreres kun ved fremmgde/praesterede timer, idet tjenesterne betragtes som frivilligt
ekstra arbejde. Der ydes séledes ikke erstatning for mistet vagtindtaegt under fravaer grundet fe-
rie, omsorgsdage samt barnets forste og anden sygedag. Seerligt vedrorende fraveer grundet syg-
dom, graviditet, barsel og adoption henvises til funktionarlovens bestemmelser herom.

Hvis en af aftalens parter ensker det, kan der foretages en arbejdstidsregistrering, herunder op-
gorelse af det effektive arbejde under vagt, i henhold til overleegernes overenskomst § 18 (om
effektivt arbejde under vagt pa eller uden for tjenestestedet). Arbejdstidsregistreringen foretages
i en tre maneders periode.

Der er aftalt et gensidigt opsigelsesvarsel pa 1 lebende maned (4 uger). Baggrunden herfor er
hensynet til stamafdelingernes vagtplanlaegning. I opsigelsesperioden honoreres for planlagte
vagter, uagtet om tjenesten erlegges eller €j.

Ikrafttreeden
Aftalen traeder i kraft den 1. september 2023
Opsigelse

Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
Aftalen eller dele heraf, kan dog @&ndres med kortere varsel, hvis der er enighed herom parterne
imellem.

Aftalen erstatter tidligere AMK-aftaler, herunder allongen til den regionale aftale af 1. juni
2016
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